
A Fauna Egyesület 2010. évi közhasznúsági jelentése 
 
1) 2010. évi számviteli beszámoló ld. Melléklet 
 
2) Költségvetési támogatások és felhasználásuk 
APEH SZJA 2010. évi 1%-os támogatás....................................................................     414 e Ft 
 
Működésre felhasznált összeg: 
Postaköltség................................................................................................................       39 e Ft 
Irodaszer…………………………………………………………………………...............         82 e Ft 
Fenntartási költség………………………………………………………………......     725 e Ft 
Egyéb költség……………………………………………………………………...    798 e Ft 
Cél szerinti tevékenységre felhasznált összeg: 
Nyomdaköltség...........................................................................................................       54 e Ft 
Fénymásolás...............................................................................................................       36 e Ft 
Oktatás, előadás…………………………………………………………………......     345 e Ft 
Összesen:..................................................................................................................     2079 e Ft 
 
3) A vagyon felhasználása 
Az Egyesület vagyona 2010. január 1-én.................................................................   1324 e Ft 
2010. évi közhasznú tevékenységből származó eredmény.......................................      - 68 e Ft 
2010. évi vállalkozási tevékenységből származó eredmény (banki kamat-bank ktg.)     - 36 e Ft 
Az Egyesület vagyona 2010. december 31-én.......................................................  1.120 e Ft 
(Az Egyesület 2010. évben vállalkozási tevékenységet nem folytatott.) 
 
4) Cél szerinti juttatások kimutatása 
4.1 Társadalmi szervezetek részére adott vissza nem térítendő támogatások összege 0 Ft volt. 
4.2 Pályázati forrásokból finanszírozott programok során juttatott kiadványok, szolgáltatások és 
költségük: 0 e Ft 
Összesen:...................................................................................................................        0 e Ft 
 
5) Az elkülönített állami pénzalapoktól kapott juttatások bemutatása 
NCA Civil Szolgáltató, Fejlesztő és Információs Kollégiuma............................   1000 e Ft 
NCA Civil Működés………………………………………………………………….     415 e Ft 
Összesen:..............................................................................................................   1415 e Ft 
A pályázati úton az elkülönített állami pénzalapokból elnyert támogatások felhasználása és azok 
elszámolása az Egyesület székhelyén tárolt elszámolásokból megtekinthető. 
 
6) Külföldi szervezet támogatásából származó bevétel 
Compassion in World Farming (CIWF) ................................................................    460 e Ft 
RSPSA ...................................................................................................................   123 e Ft 
WSPA…………………………………………………………………….……………….   994 e Ft 
Eurogroupe...............................................................................................................   274 e Ft 
Összesen: ...............................................................................................................  1851 e Ft 
 
7) Egyéb bevételek 
Vállalkozói támogatásból származó bevétel 
KPMG………………………………………………………………………………….. 500 e Ft 
Egyéb 
Tagdijak………………………………………………………………………..…………..   39 e Ft 
Összesen: ...............................................................................................................  539 e Ft 



 
 
8) Az Egyesület vezető tisztségviselőinek juttatott juttatások bemutatása 
Az Egyesület alkalmazottjainak (Pencz Levente) (Polgár Emese) bérköltsége 
és személyi jellegű juttatásai a 2010. évben összesen 1819 e Ft-ot tettek ki.  
A bérhez kapcsolódó járulékteher összege 437 e Ft volt. A bérhez kapcsolódó egyéb juttatások 
0 Ft volt. 
Az Egyesület vezető tisztségviselői feladatukat társadalmi munkában látták el. 
 
9) A 2010. évi közhasznú tevékenység tartalmi beszámolója 
 
NEMZETKÖZI KAPCSOLATOK 
 
Az Európai Unió szintjén a Fauna Egyesület a Eurogroup for Animals, európai lobbiszövetség 
tagszervezete 2006. óta. 2010-ben a szűkebb háttérforrások miatt a Fauna Egyesület kérte a 
tagdíj felfüggesztését, de a szakmai együttműködés lehetőségének fenntartását, melyre 
nemzetközi partnerünk nyitottnak bizonyult. 
A szövetség által kibocsátott rendszeres hírlevelek (Eurobulletin hetente, és Campaign Update 
havonta) és egyéb információk révén a Fauna Egyesület mindig a legfrissebb információkkal 
rendelkezik az Európai Unió szintjén történő, az állatokat érintő kérdések kapcsán, melynek 
révén minőségi és hiteles információkat tudtunk továbbítani saját tagjainknak, önkénteseinknek, 
valamint az érdeklődő sajtó munkatársai számára. 
 
Támogató partner szervezetünk volt a 2010-es évben is a Compassion In Wrold Farming, 
elsősorban a ketreces tojótyúk tartás új EU-s szabályozása kapcsán volt együttműködésünk 
velük. 
 
ADÓ 1% KAMPÁNY 
 
Egy fizetett alkalmazottunk, több önkéntes bevonásával kb. 3000 szórólapot helyezett ki 
Budapesten és több vidéki városban. A befogadó helyek leginkább mozik, kávézók, bio boltok, 
könyvtárak, iskolák és állatorvosi rendelők voltak. 
Facebook oldalunk létrehozásával még több emberhez jutottunk el kampányunkkal. 
 
 
TOJÁS 
 
Az év legnagyobb kampánya, melyet 2008-ban indítottunk a CIWF-fel együttműködve az 
Aranytojás projekt. 
2010-ben célpontjaink közé tartoztak megyeszékhelyek, a klímatelepülések városai, illetve 
kisebb-nagyobb méretű településeket, melyek zászlóshajóik az állatbarát magyar termékek 
felhasználásának, és így támogatják az állatbarát tojástermékek elterjedését hazánkban. A 
nagyobb települések a jelenlegi jogi szabályozás miatt - mely a közbeszerzés során nem 
engedélyezi környezetbarát szempontok figyelembevételét - nem tudták vállalni, hogy a 
jelentősen drágább állatbarát termékeket válasszák, mert hatáskörükben ilyen döntést nem 
hozhatnak. Ennek ellenére több olyan kisebb település vezetőit sikerült a kampánynak 
megnyernünk, melyek egyébként is emblematikus szereplői a magyar környezetvédelmi 
mozgalmaknak, így rajtuk keresztül kezdeményezésünk hosszabb távon a nyilvánosságban 
tartható. A kampányhoz kapcsolódóan ünnepélyes díjkiosztó ünnepséget és sajtótájékoztatót 



szerveztünk 2011 februárjában az érintett települések polgármestereinek bevonásával és Laár 
András előadó művésszel, aki a kampány arca volt. A kampányba bevontunk ökoiskolásokat is, 
mellyel már a következő nagyobb lépésünket, egy oktatási projektet készítettünk elő. Ugyancsak 
a kampány részeként kerekasztal beszélgetést szerveztünk a tojótyúktartásban érintett felek 
között. Jelen voltak beszélgetésünk a terület tudományos kutatói, az állattartók képviselői. 
Szerettük volna nagy élelmiszerláncok képviselőit is megnyerni, felkérésünket azonban a 
megkeresett élelmiszerláncok elutasították. 

 
RENDEZVÉNYEK 
 
Egész év folyamán több különböző tematikus rendezvényen, fesztiválon jelentünk meg 
információs standdal. 
Sikeres volt megjelenésünk a Spar futóversenyen, ahol közel 50 fő indult a különböző távokon a 
Fauna Egyesület színeiben, köztük ökoiskolák tanulói. A rendezvényen való célunk az volt, hogy 
az állatvédelem témakörét kimozdítsuk a tisztán környezetvédelmi témája rendezvényekről, és 
ezzel újabb célcsoportokat érjünk el. Standunkon lévő rajzversenyen és játékainkon több 
gyermek is részt vett. A sportfesztiválon hozzánk csatlakozó fiatalok közül többen megragadtak 
egyesületünknél önkéntesként. 
A 2010-es év végén indítottunk el klubsorozatunkat is, melynek célja, hogy az állatvédelem 
témáját és a kapcsolódó kérdéseket testközelbe hozzuk az emberek számára. A 
programsorozat népszerűsítéséhez több népszerű közszereplőt is megnyertünk. Munkánkat 
jelentős számú önkéntes segítette. Két ökoiskolába is ellátogattunk környezetvédelmi 
programok keretében, ahol az állatbarát termékek és a fenntartható fejlődés összefüggéseiről 
tartottunk előadást. 
 
 
SZERVEZETFEJLESZTÉS 
 
Januártól az igazgatói pozíciót, egy részmunkaidős munkatárs töltötte be ás végezte el a főbb 
feladatokat. 
 
Az év második felében egyesületünk részt vett egy szervezetfejlesztő tréningen a WSPA-nál 
megpályázott szervezetfejlesztési keretből, mely során új stratégiát alakítottunk ki. Az egyesület 
vezetői és önkéntesei egyöntetű döntésére a fő irányvonalként az oktatást és tudatformálás 
eszközét választottuk. 
 
Egyik elnökségi tagunk, év végén váratlanul kilépett a szervezetből, ami az éppen aktuális 
ügyek lezárását megnehezítette, hiszen ő volt több évig az egyesület alkalmazottja. 
Az év során kialakult 5-6 főből álló stabil mag munkájának köszönhetően sikerült év végéig 
befejezni a folyó ügyeket és a szervezetfejlesztési folyamatot, az új stratégia kialakítását és is 
sikeresen lezártuk. Ugyancsak a szervezetfejlesztési projekt keretében a kommunikációnkban is 
jelentős lépések történtek, megújult honlapunk és kiépítettük Facebook oldalunkat. 


