A Fauna Egyesiilet 2010. évi kozhasznusagi jelentése
1) 2010. évi szamviteli beszamol6 Id. Melléklet

2) Koltségvetési tamogatasok és felhasznalasuk

APEH SZJA 2010. éVi 1%-0S tamogatas. ...........cooeiiiiiiiiiiiiiiiee e 414 e Ft
Miikédésre felhasznalt 6sszeg:

POSTAKOIISE. ... 39 e Ft
o0 F= 57 o 82 e Ft
Fenntartasi KOISEG........ccvviiii e 725 e Ft
EQYED KOISE. .. et 798 e Ft
Cél szerinti tevékenységre felhasznalt 6sszeg:

N )00 g0 F= 1 o] | £=T=T o TSP 54 e Ft
FENYMASOIAS. ...ttt e e 36 e Ft
OKIatas, ElOATAS. ... 345 e Ft
(@1 (= =1 LS 2079 e Ft
3) A vagyon felhasznalasa

Az Egyesulet vagyona 2010. janUAr 1-€N..........couuuiiiiiieiiiceiien e e e e 1324 e Ft
2010. évi kbzhasznu tevékenysegbdl szarmazoé eredmeény.............ccooeeveeveeiinnnn. -68 eFt
2010. évi vallalkozasi tevékenységbél szarmazo eredmény (banki kamat-bank ktg.) - 36 e Ft
Az Egyesiulet vagyona 2010. december 31-€N........ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 1.120 e Ft

(Az Egyesitilet 2010. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.)

4) Cél szerinti juttatasok kimutatasa

4.1 Tarsadalmi szervezetek részére adott vissza nem téritendd tamogatasok dsszege 0 Ft volt.
4.2 Palyazati forrasokbdl finanszirozott programok soran juttatott kiadvanyok, szolgaltatasok és
koltséglk: 0 e Ft

(@ 1S1o7=Y-1= 12 OO PROTPRTO OeFt

5) Az elkiilonitett allami pénzalapoktol kapott juttatasok bemutatasa

NCA Civil Szolgaltato, Fejleszt6 és Informacios Kollégiuma.............cccceeeeniee 1000 e Ft
NCA CiVil MUKOUES. ... ..o 415 e Ft
OIS ZESEN ...ttt ettt ettt enas 1415 e Ft

A palyazati uton az elkildnitett allami pénzalapokbdl elnyert tamogatasok felhasznalasa és azok
elszamolasa az Egyestilet székhelyén tarolt elszamolasokbdl megtekinthet6.

6) Kilfoldi szervezet tamogatasabol szarmazé bevétel

Compassion in World Farming (CIWF) ... 460 e Ft
RS P S A e 123 e Ft
S P A e 994 e Ft
BUMOGIOUPE. ...ttt e e e e e e e e e e 274 e Ft
OSSZESEN: ..ottt ettt ettt 1851 e Ft

7) Egyéb bevételek
Véllalkozoi tamogatasbol szarmazo bevétel

K P G e 500 e Ft
Egyéb
Tagaijak. ... 39 e Ft

(@ 1174111 o LT 539 e Ft



8) Az Egyesiilet vezetd tisztségviselbinek juttatott juttatdsok bemutatasa

Az Egyesiilet alkalmazottjainak (Pencz Levente) (Polgar Emese) bérkdltsége

és személyi jellegl juttatasai a 2010. évben 0sszesen 1819 e Ft-ot tettek ki.

A bérhez kapcsolodé jarulékteher 6sszege 437 e Ft volt. A bérhez kapcsolddo egyéb juttatasok
0 Ft volt.

Az Egyesllet vezet6 tisztségvisel6i feladatukat tarsadalmi munkaban lattak el.

9) A 2010. évi kozhasznu tevékenység tartalmi beszamolodja
NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

Az Eurdpai Unid szintjén a Fauna Egyesiilet a Eurogroup for Animals, eurdpai lobbiszdvetség
tagszervezete 2006. 6ta. 2010-ben a szlkebb hattérforrasok miatt a Fauna Egyesilet kérte a
tagdij felfliggesztését, de a szakmai egylttmikodés lehetéségének fenntartasat, melyre
nemzetkdzi partnertink nyitottnak bizonyult.

A szdvetség altal kibocsatott rendszeres hirlevelek (Eurobulletin hetente, és Campaign Update
havonta) és egyéb informaciok révén a Fauna Egyesullet mindig a legfrissebb informaciokkal
rendelkezik az Eurdpai Unid szintjén torténd, az allatokat érinté kérdések kapcsan, melynek
révén mindségi és hiteles informaciokat tudtunk tovabbitani sajat tagjainknak, dnkénteseinknek,
valamint az érdekl6d6 sajté munkatarsai szamara.

Tamogatd partner szervezetink volt a 2010-es évben is a Compassion In Wrold Farming,
els6sorban a ketreces tojotyuk tartas Uj EU-s szabdlyozdsa kapcsan volt egylttmikoédésink
velik.

ADO 1% KAMPANY

Egy fizetett alkalmazottunk, tébb 6nkéntes bevonasaval kb. 3000 szérélapot helyezett ki
Budapesten és tobb vidéki varosban. A befogadd helyek leginkabb mozik, kavézék, bio boltok,
konyvtarak, iskolak és allatorvosi rendel6k voltak.

Facebook oldalunk Iétrehozasaval még tébb emberhez jutottunk el kampanyunkkal.

TOJAS

Az év legnagyobb kampanya, melyet 2008-ban inditottunk a CIWF-fel egyuttmikddve az
Aranytojas projekt.

2010-ben célpontjaink kézé tartoztak megyeszékhelyek, a klimatelepllések varosai, illetve
kisebb-nagyobb méretl teleplléseket, melyek zaszléshajoik az allatbarat magyar termékek
felhasznalasanak, és igy tamogatjak az allatbarat tojastermékek elterjedését hazankban. A
nagyobb telepillések a jelenlegi jogi szabalyozas miatt - mely a kbézbeszerzés soran nem
engedélyezi kornyezetbarat szempontok figyelembevételét - nem tudtak vallalni, hogy a
jelentdsen dragabb allatbarat termékeket valasszak, mert hataskorikben ilyen déntést nem
hozhatnak. Ennek ellenére tébb olyan kisebb telepilés vezetbit sikerllt a kampanynak
megnyernink, melyek egyébként is emblematikus szerepléi a magyar kornyezetvédelmi
mozgalmaknak, igy rajtuk keresztil kezdeményezésink hosszabb tavon a nyilvanossagban
tarthatd. A kampanyhoz kapcsolédéan Unnepélyes dijkiosztdé Unnepséget és sajtétajékoztatédt



szerveztlink 2011 februarjaban az érintett teleplilések polgarmestereinek bevonasaval és Laar
Andras eléadd miivésszel, aki a kampany arca volt. A kampanyba bevontunk dkoiskolasokat is,
mellyel mar a kévetkezd nagyobb 1épésinket, egy oktatasi projektet készitettiink el6. Ugyancsak
a kampany részeként kerekasztal beszélgetést szerveztiink a tojotyuktartasban érintett felek
kozott. Jelen voltak beszélgetésink a terllet tudomanyos kutatéi, az allattartok képvisel6i.
Szerettik volna nagy élelmiszerlancok képvisel6it is megnyerni, felkérésilinket azonban a
megkeresett élelmiszerlancok elutasitottak.

RENDEZVENYEK

Egész év folyaman tobb kilonb6zé tematikus rendezvényen, fesztivalon jelentliink meg
informacios standdal.

Sikeres volt megjelenéslink a Spar futdéversenyen, ahol kézel 50 6 indult a klilénb6z6 tavokon a
Fauna Egyeslilet szineiben, koztlk dkoiskolak tanuléi. A rendezvényen vald célunk az volt, hogy
az allatvédelem témakoérét kimozditsuk a tisztan koérnyezetvédelmi témaja rendezvényekrél, és
ezzel Ujabb célcsoportokat érjink el. Standunkon 1évd rajzversenyen és jatékainkon tobb
gyermek is részt vett. A sportfesztivalon hozzank csatlakozo fiatalok kozul tébben megragadtak
egyestuletiinknél dnkéntesként.

A 2010-es év végeén inditottunk el klubsorozatunkat is, melynek célja, hogy az allatvédelem
témajat és a kapcsolodd kérdéseket testkdzelbe hozzuk az emberek szamara. A
programsorozat népszer(sitéséhez tdbb népszerl kdzszereplét is megnyertink. Munkankat
jelentds szamu Onkéntes segitette. Két Okoiskolaba is ellatogattunk kérnyezetvédelmi
programok keretében, ahol az allatbarat termékek és a fenntarthaté fejl6dés 6sszefliggéseirdl
tartottunk eléadast.

SZERVEZETFEJLESZTES

Januartdl az igazgatoi poziciét, egy részmunkaidés munkatars t6ltétte be as végezte el a fébb
feladatokat.

Az év masodik felében egyesiletiink részt vett egy szervezetfejleszté tréningen a WSPA-nal
megpalyazott szervezetfejlesztési keretbél, mely soran Uj stratégiat alakitottunk ki. Az egyesiilet
vezet6i és Onkéntesei egyontetl dontésére a f6 iranyvonalként az oktatast és tudatformalas
eszkozét valasztottuk.

Egyik elndkségi tagunk, év végén varatlanul kilépett a szervezetbdl, ami az éppen aktualis
Ugyek lezarasat megnehezitette, hiszen 6 volt tobb évig az egyesiilet alkalmazottja.
Az év soran kialakult 5-6 f6bél allé stabil mag munkajanak kdészdnhetden sikerilt év végéig
befejezni a folyd Ugyeket és a szervezetfejlesztési folyamatot, az uj stratégia kialakitasat és is
sikeresen lezartuk. Ugyancsak a szervezetfejlesztési projekt keretében a kommunikacionkban is
jelentds lépések torténtek, megujult honlapunk és kiépitettliik Facebook oldalunkat.



